Presentation av
ledningssystemet
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Innehall

= Grunden for ett levande system

= QOrganisation och policy

Kvalitetssakring i uppdrag

Vart miljoarbete

= Vart arbetsmiljoarbete
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Allmant om ledningssystemet

Vi har ett integrerat ledningssystem for kvalitet, miljo och
arbetsmiljo.

Ledningssystemet uppfyller Elsakerhetsverkets krav pa
egenkontrollprogram for elinstallationsarbete.

Systemet bygger pa IN Q

Ledningssystem som ar anpassat |N \ IN Q Ledningssystem

for installationsbranschen.

Vi & certifierade enligt 1SO 9001, sbcert -

ISO 14001 och OHSAS 45001. 150 9001/ 150 14001 “zz:i::}g%v
ISO 45001 SO o211
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Grunden for ett levande system
— offensiv kvalitetsutveckling

Processer

Kunden i
centrum

Standiga
forbattringar
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Kunden i centrum

Alla maste forsta vem man finns till for.
Att uppfylla kundkrav ar ett maste.

Vi starker var relation med kunden genom att uppfylla 6vriga
forvantningar.

Vi gor uppfoljningar av kundnojdhet.
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Alla maste vara med

For ett levande system kravs bade en engagerad ledning och
engagerade medarbetare.

Vi gor medarbetarmatningar fyra ganger/ar.

Vi har medarbetartraffar regelbundet, 6-8 ganger per ar, dar vi
behandlar och utbildar i fragor som galler ledningssystemet.

Personlig utveckling planeras efter foretagets behov och medarbetarnas
onskemal.

FALKLOFS EL = IN [ aLeammgesysn



Standiga forbattringar

Vi har System C2 for alla typer av forbattringar.

Alla far [amna forbattringsforslag.

Vi genomfor regelbundna forbattringsdagar (intern revision).
Vi tar hand om kundsynpunkter.

Vi foljer upp leverantorsavvikelser.

Utdver ATA, hanterar vi vara egna avvikelser — fel och brister.
Vi genomfor intern riskanalys.

Vi gor erfarenhetsaterforingar vid projektavslut.
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Faktabaserade beslut

Vi genomfor arligen ett 10-tal nuldgesanalyser.

Vi foljer upp resultatet av ledningssystemet vid mal- och strategitimmar
(ledningens genomgang).

Vi tar reda pa grundorsaker till problem.
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Processer
Kunden i

Processorientering eoh

Ledningsprocesser

1. Strategiprocessen
Vart ledningssystem ar ett stdd for att vi ska fa en positiv utveckling och na vara mal. Senast ... >

Huvudprocesser

2. Férsiéljning
Férsaljningsprocessen ska sakerstalla att vi pa ett systematiskt satt saljer in nya entreprenaduppd... >

3. Serviceuppdrag
Serviceprocessen ska sadkerstalla att vi utfor serviceuppdrag och mindre arbeten pa ett sakert satt,... >

4. Entreprenad
Entreprenadprocessen beskriver évergripande hur vi genomfér entreprenader. Vid varje entreprenad up... >

5. Projektering
Projekteringsprocessen beskriver dvergripande hur vi anpassar en anlaggning enligt kundens krav och... >

Stoédprocesser

6. Inkdp och hantering av material och utrustning
Inkdpsprocessen ska séakerstélla att inkdp sker pa ett systematiskt och korrekt satt. Viktigt for ... >

7. Standiga forbattringar
Viarbetar med standiga férbattringar for att vi hela tiden ska bli battre och na vara mal. Vi d... >

8. Personlig utveckling
Processen for personlig utveckling ska sakerstalla att medarbetare ges mjlighet till personlig utwv... >

9. Dokumentstyrning
Ledord Fér en val fungerande dokumentstyrning géller det att: Identifiera, férvara, skydda, atersé... >
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Organisation

VD/KMA chef
Adm. Arb.ledare
assistent

Service-

montorer

Rollbeskrivningar
Beskrivning av arbetsuppgifter finns i rollbeskrivningar

FALKLOFS EL =

Ledningsgrupp
Ledningsgruppen bestar av VD, tillika
KMA-chef, samt administration

Arbetsmilj6- och
elsékerhetsorganisation

VD har 6vergripande
arbetsmiljéansvar och ansvar for
egenkontrollprogram for
elinstallationsarbete.

KMA-chefen ar
elsakerhetssamordnare.

Serviceledare har tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

Skyddskommittén sammantrader fyra
ganger per ar och bestar av deldgare,
arb.ledare, montor och
huvudskyddsombud.

|N ‘ IN Q Ledningssystem
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Var foretagspolicy

— en vagvisare for ett battre foretag for vara medarbetare och kunder

Arbetsmiljd och medarbetare Kvalitet och sakerhet _

I allt vi gor vill vi overtraffa vara kunders
férvantningar och erbjuda ett mervarde.
Och vara medarbetare &r var viktigaste
resurs for att leverera detta.

P& Falklof's El pagéar darfor ett standigt
forbattringsarbete som ska utveckla var
verksamhet for att erbjuda sakra och héllbara
|6sningar for s&val vara medarbetare och kunder
som miljon. Vi forbinder oss ocksa att félja lagar
och krav. Som ett led i detta arbete har vi
definierat en foretagspolicy.

Genom kontinuerlig kompetensutveckling inom
arbetsmiljo, kvalitet, sékerhet, miljo samt andra
for verksamheten relevanta omraden kan vara
medarbetare forverkliga var féretagspolicy.

Var foéretagspolicy faststéller de grundlaggande
varderingarna for Arbetsmiljo, Medarbetare,
Kvalitet, Séakerhet och Miljoé som vi vill skall rada
pa Falklof's El. De uppfyller kraven i 1ISO 9001,
ISO 14001 samt OHSAS 45001. Var
foretagspolicy ar var vagvisare for att bli ett
battre och sakrare foretag for vara medarbetare
och kunder, och omfattar &ven inhyrd personal
och underentreprendrer.

Fredrik Falklof, VD
2021-03-17

Falklof's EL AB, Faktorigatan 13,703 62 Orebro tfn.019-247904 www.falklofsel.se

Vi skall sékerstélla att:

Allt arbete planeras och ordnas sa att det
ger forutséttningar for god hélsa och
sakerhet.

Vi har arbetssatt for identifiera risker
och atgardar dessa.

Samtliga involverade skall kanna
delaktighet och samverkan vid beslut och
uppféljning.

Vi har en tydlig rollférdelning enligt
organisationsplan och uppdrags-
beskrivning. Tilldelade arbetsuppgifter
framgar av rollbeskrivningar.

Elsakerhetsledare skall alltid utses for den
tid under ett uppdrag som sadan kravs.
Detta géller vid elarbeten dar det foreligger
risk for elektrisk fara.

Maskiner, fordon, redskap och andra
tekniska hjalpmedel och anordningar skall
vara i sddant skick att de erbjuder
betryggande sékerhet. Detta géller aven
all personlig skyddsutrustning.

Alla individer oavsett kon, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, religios
eller etnisk tillhérighet behandlas lika och
kanner en gemenskap inom foretaget.

Vara medarbetare ar nojda och kanner sig
trygga i sin arbetsmiljo.

Vi skall sékerstélla att:

Vi &r lyhorda for vara medarbetares och
kunders synpunkter och stravar efter att
uppfylla deras respektive behov och
overtraffa deras forvantningar.

Samtliga anlaggningar och installationer
utformas och utfors sékra samt underhalls-
och skotselvanliga.

Arbeten utférs av yrkeskunniga
medarbetare med god erfarenhet och med
relevant, uppdaterad och verifierad
kunskap inom relevanta omraden.

Alla arbeten planeras, utfors, kontrolleras
och dokumenteras enligt foretagets
instruktioner.

Anvant materiel uppfyller tillampliga krav.

Allt arbete utfors sa att anlaggningen vid
overlamnade uppfyller kraven pa
fackmassigt utférande.

IN ‘ IN Q Ledningssystem

Vi skall sakerstalla att:

* Vi, iallt vi gor, astadkommer sa liten

negativ miljopaverkan som mojligt
och dérmed undviker att orsaka
miljéféroreningar.

* Viimogjligaste man foreslar energieffektiva

I6sningar samt véljer material och
produkter som innebéar ett bra miljéval och
underlattar for atervinning.

* Vi har en effektiv avfallshantering som

inkluderar optimal kéllsortering.
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Var foretagspolicy

— en vagyvisare for ett battre foretag for vara medarbetare och kunder

Vi foljer samhallsbyggnadssektorns
etiska regler.

For oss innebéar det att:

Vi ska erbjuda och utféra arbeten i
Overensstammelse med sunda
ekonomiska, etiska och fackmassiga
principer.

Vi ska respektera andra aktorer och
behandla dem sakligt samt avsta
fran att genom uttalanden eller pa
annat séatt skada annan aktors
anseende.

Vi ska folja Allménna
Reklamationsnamndens utslag.

2021-03-17

Alkohol och droger

Om alkohol pa vara arbetsplatser:

Ingen medarbetare, anstalld eller inhyrd,
eller underentreprendr far komma till
foretagets arbetsplats paverkad av alkohol.

Det &r ej heller tillatet att fortara alkohol eller
upptréda paverkad pa arbetsplatsen.

Det aligger varje anstalld att vara
uppmarksam pa alkoholproblem hos
arbetskamrater. Genom att uppmérksamma
problemet tar man ett forsta steg for sin
arbetskamrat att komma tillratta med
problemet.

Restriktivitet bor rada betraffande alkohol i
samband med representation, kurser och
konferenser samt att alkoholfria alternativ
alltid ska finnas tillgéngliga.

| medarbetarguiden har vi rutiner som
beskriver hur vi hanterar akuta situationer,
upprepade incidenter och missbruk.

Om alkohol p& véra arbetsplatser:

D4 brukande av narkotika &r straffbart i
Sverige forutséatter vi att vara medarbetare
inte gor sig skyldiga till ndgon typ av
narkotikabrott pa eller i samband med
arbetet.

Allt icke-medicinskt innehav och bruk av
narkotika och medfér sakerhetsrisker som
inte kan accepteras i arbetslivet.

Mer om droger finns i medarbetarguiden.

|N ‘ Ledningssystem

Vi skall sakerstéalla att:

Vi kommer nar vi har lovat. Vid
eventuella forhinder meddelar vi
kunden i sa god tid som mojligt.

Vi presenterar oss pa ett artigt satt
och tar av skorna eller anvander
skoskydd om det behdvs for att inte
smutsa ned eller skada golvet.

Vi har telefon i tyst lage hos kund
och ringer d& inte samtal som galler
andra uppdrag.

Vi nyttjar inte kundens egendom (till
exempel verktyg, stadutrustning,
kok eller WC) om vi inte har fragat
och fatt tillatelse.

Vi respekterar kundens integritet
och sprider inte information om det
vi har sett eller hort hos kund.

Bilar och trafik

Bilpolicyn géller dig som nyttjar
foretagets bilar i tjansten eller
har formansbil.

e Vara bilar ska starka vart
varumarke.

* Genom ett vanligt kdrsatt bidrar
vi bade till en battre miljé och
ekonomi.

* Folja gallande trafikregler.

* Vid val av bilar beaktar vi bade
sékerhet och miljo.

* Vi har beredskap for nodlage
vilket innebar att bilarna &r
utrustade med varselvastar till
alla sittplatser och
forbandslada.

* | medarbetarguiden finns mer
detaljerad information kring
foretagsbilar.




Kvalitetssakring i uppdrag

Vi upprattar alltid projektplaner omfattande kvalitet, miljoé och
arbetsmiljo (KMA) vid entreprenader.

Till manga ramavtal ar var rutin for serviceuppdrag tillamplig, vid behov
kan projektplan upprattas.

Kontroll och provning dokumenteras.
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Vart miljoarbete

Miljo ingar som en naturlig del i var verksamhet och
ar integrerad i vart ledningssystem.

Avsnittet innehaller:
= Beskrivning av vart miljoarbete
= Vara viktiga miljofragor

= Detta gor vi for miljon
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PUFF for miljén

e Sdkerstalla att vi standigt w
forbattrar systemet och

miljoprestanda.

- Forbattra
. Folja upp

e Folja upp och mata
resultatet.

- FALKLOFS EL

2021-03-17

Planera

e |dentifiera viktiga
miljofragor, lagar och
krav, samt uppratta mal
och handlingsplaner.

* Praktiskt utfora arbete
enligt var foretagspolicy
och fastlagda arbetssatt.

J
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Miljo
Planera

Identifiera | var strategiprocess gor vi regelbundet nuldgesanalyser
miljofragor av miljofragor i foretaget.

Vara viktigaste miljofragor (betydande miljoaspekter)
identifierar vi i var miljdanalys, baserat pa en
overgripande miljoanalys for branschen.

Identifiera lagar Pa hemsidan for IN Q Ledningssystem har vi tillgang till
aktuella laglistor, bland andra miljo.

Miljomal och Vi tar arligen fram miljomal och handlingsplaner for att
handlingsplaner standigt verka for en minskad miljopaverkan i linje med
var foretagspolicy.

Hantera kundkrav Krav fran kunder tas om hand i anbudsskedet och
inarbetas i projektplanen (KMA).
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MIilj&

Utfora

Resursplanering VD ar miljdansvarig och ledningens representant i miljofragor. Alla
medarbetare har ansvar att f6lja foretagspolicyn och fastlagda
arbetssatt i det dagliga arbetet.

Sakerstalla Infor varje uppdrag sakerstaller vi ratt kompetens i samband med
kompetens

resursplanering. Vi utbildar och informerar |6pande for att alla ska
ha ratt kompetens.

Kommunikation Vi behandlar miljofragor vid medarbetartraffar. Externt ansvarar VD
for miljokommunikation. Vara viktiga miljofragor och var
foretagspolicy finns i denna presentation och pa var hemsida.

Lopande Miljofragor hanteras I6pande i det dagliga arbetet vid exempelvis:
verksamhet Planering av uppdrag, projektering av energieffektiva anlaggningar,
materialval, avfallshantering, vid inkdp material och upphandling av
underentreprendorer.

Nodlage Tankbara nodlagen som kan ha inverkan pa miljon beaktas vid
intern riskanalys, samt vid miljo- och arbetsmilj6analyser.
Beredskap sakerstalls och dvas.
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MIilj&

o o[- Y
Folja upp QY

Mata och folja upp Vi foljer upp vara miljomal vid mal- och

miljoprestanda strategitimmar.

Lagefterlevnad Vi foljer upp lagefterlevnad vid genomgang av aktuell
laglista.

Avvikelsehantering Avvikelsehantering sker dels genom ATA, dels egna
avvikelser som hanteras enligt arbetssatt for standiga

forbattringar.

Dokumentation Gors enligt arbetssatt for dokumentstyrning.

Forbattringsdagar Forbattringsdagar genomfors arligen enligt var

(intern revision) arsplan.

m Arlig kemikalieinventering.
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MIilj&

Forbattra

Mal- och Utvardering av ledningssystemet och 6vergripande
strategitimma forslag till forbattringar gors vid mal- och strategitimmar
(ledningens genomgang).

Standiga Alla ar delaktiga i standiga forbattringar enligt fastlagt
forbattringar arbetssatt. | stort och smatt.

Skl < e Berom, fragor, klagomal och synpunkter fran kunder och
andra intressenter ar en viktig kalla till forbattring.
Registreras i System C2.

Baserat pa inventering och riskbeddmning, hitta
alternativ.
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Vara viktiga miljéfragor

Projektering av energieffektiva anlaggningar.
Utslapp egna transporter.

Korrekt och optimal avfallshantering.

Miljosakring i uppdrag:
* Vi upprattar alltid projektplaner (KMA) vid entreprenader.
* Checklista miljé — uppdrag.
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Detta gor vi for miljon bid 1(2)

Sl felgadtl Gl Vid forsaljning och projektering, verka for:
- Uppdrag * Narvaro-/franvaro- och tidsstyrning.
* Samverkan med belysningsleverantorer.

Sl Gl » Moderna elinstallationer- vi lever som vi lar!

- Egna lokaler

Egna transporter * Prioriterar bilar med lagt CO, utsldpp, se Var bilpark.
* Riktlinjer for transporter i medarbetarguide.

FALKLOFS EL = Pp——



Detta gor vi for miljon bid 2(2)

* Brytare for IT-utrustning/kontorsmaskiner vid varje
arbetsplats.

e Svanenmarkt kopieringspapper.

* Bedomnings-/inkdpskriterier vid inkop av
kontorsmaterial.

Avfallshantering « Andamalsenliga och tydligt uppmarkta karl.
* Avtal med atervinningsforetag.

Riskbedomning av kemiska produkter.
* Om moijligt utbyte till battre miljoval.

Kemikaliehantering
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Var bilpark —
CO, utslapp

Medelvarde

Nuldge 2020: 131g/km
Mal 2021: 130 g/km

Antal bilar per C02 intervall (g/km)

N

2

1,8
1,6
1,4
1,2
1

0,8
0,6
0,4
0,2

121-
0 0-50 51-95 096-120 140
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Allmant om vart arbetsmiljdarbete

Att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet och strava efter en bra och
saker arbetsplats for alla.

Arbetsmiljo ingar som en naturlig del i var verksamhet och ar integrerad i
vart ledningssystem.

Samverkan sker vid medarbetartraffar och i skyddskommittén.

Vi uppfyller kraven for systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Avsnittet innehaller:
= Beskrivning av vart arbetsmiljoarbete
= Dokumentation som kravs

= Detta gor vi for arbetsmiljon
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PUFF f6r arbetsmiljon

e Sdkerstalla att vi standigt
forbattrar systemet och
forutsattningar for battre

halsa och sakerhet.

N\ o
Forbattra
P Folja upp
e Folja upp
arbetsmiljoarbetet och
redovisa resultatet.
. Y,

-~ FALKLOFS EL -

e Identifiera viktiga
arbetsmiljofragor, lagar
och krav, samt uppratta
mal och handlingsplaner.

Planera

e Praktiskt utfora arbete
enligt var foretagspolicy
och fastlagda arbetssatt.

J
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Arbetsmiljo

Planera

Identifiera | var strategiprocess gor vi arligen en nulagesanalys av
arbetsmiljofragor arbetsmiljofragor for service och féretaget i allmanhet.
Sarskilda genomgangar gors vid entreprenader, samordning
sker med byggarbetsmiljosamordnare/samordningsansvarig.

Identifiera lagar Pa IN Q hemsidan har vi tillgang till aktuella laglistor, bland
andra arbetsmiljo.

pelsi el el Vitar arligen fram arbetsmiljomal. Handlingsplaner upprattas i
handlingsplaner System C2 eller som fristdende dokument for alla atgarder
som inte genomfors omedelbart (1-2 dygn).

Hantera kundkrav Krav fran kunder tas om hand i anbudsskedet och inarbetas i
projektplan, som aven innefattar arbetsmiljo.
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Arbetsmiljo

Utfora bild 1(2)

Clolaeliegieldel=lqlyi | VD ar arbetsmiljéansvarig och ledningens representant i
arbetsmiljofragor. | rollbeskrivningar anges uppgifter for
arbetsmiljo och elsdkerhet. Skyddsombud ar delaktiga vid
planering och uppfdljning av arbetsmiljéarbetet.

Utforaransvar Alla medarbetare har ansvar att folja foretagspolicy, fastlagda
arbetssatt, anvanda personlig skyddsutrustning samt patala
eventuella brister i det dagliga arbetet till arbetsledningen.

Kompetens Kompetensnivaer gallande arbetsmiljo for olika roller finns
angivet i arbetsmiljo instruktioner. Infér varje uppdrag
sakerstaller vi ratt kompetens i samband med resursplanering.
Vi utbildar och informerar |I6pande for att alla ska ha ratt
kompetens.

Kommunikation Vi behandlar arbetsmiljofragor vid medarbetartraff dar all
och samrad personal ar delaktiga. Externt ansvarar VD for
arbetsmiljokommunikation. Projektledare skoter
kommunikation inom sina uppdrag. Vid behov har vi samrad
med inhyrd personal och UE i arbetsmiljofragor.
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Arbetsmiljo

Utfora bild 2(2)

Riskbedémning Skriftlig riskbedomning skall goras fore alla uppdrag alt.direkt i
vart ordersystem Otid.

Skyddsronder genomfors vid entreprenader under pagaende
uppdrag och for ett antal serviceuppdrag enligt arsplan.

Lopande Arbetsmiljofragor hanteras I6pande i det dagliga arbetet vid
verksamhet exempelvis: Planering av uppdrag, projektering, samt utférande
av entreprenader och serviceuppdrag.

Nodlage Tankbara nodlagen som kan ha inverkan pa halsa och sakerhet
beaktas vid intern riskanalys, samt vid miljo- och
arbetsmiljoanalyser. Beredskap sakerstalls och ovas.

Stod vid krishantering finns genom avtal med
foretagshalsovarden.
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Arbetsmiljo

Folja upp

Allman uppfoljning Vi féljer upp vara arbetsmiljomal vid mal- och
strategitimmar. Arlig sammanstallning av olyckor, tillbud och
sjukfranvaro. | arlig uppfoljning ingar aven att folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet, ingar i nulagesanalys for
arbetsmiljo.

Skyddsronder Skyddsronder genomfors i uppdrag enligt sarkskild
checklista och/eller tillsammans med 6vriga aktorer.

Olycka - Tillbud Olyckor och tillbud anmals och hanteras enligt sarskilda
mallar/System C2 som finns tillgangligt for alla.

No6jda medarbetare Kvartalsvisa medarbetarenkater som belyser kvalitets-,
miljo- och arbetsmiljofragor.

Lagefterlevnad Vi foljer upp lagefterlevnad vid genomgang av aktuell
laglista.

Dokumentation Gors enligt arbetssatt for dokumentstyrning, se aven bilden
”Sa har dokumenterar vi” enligt krav i AFS 2001:1.

Forbattringsdagar Forbattringsdagar genomfors arligen enligt arsplan.

(intern revision)
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Arbetsmiljo

oetsmil 4D
Forbattra qp

Mal- och Utvardering av ledningssystemet och évergripande forslag till
strategitimma

forbattringar gors vid mal- och strategitimmar (ledningens
genomgang).

Standiga Alla ar delaktiga i standiga forbattringar och far lamna in forslag
forbattringar enligt fastlagt arbetssatt. | stort och smatt.

244 e A et ks Berom, fragor, klagomal och synpunkter fran kunder och andra
intressenter ar en viktig kalla till forbattring. Registreras i

System C2.

FALKLOFS EL = Pp——



Sa har dokumenterar vi
—Krav i AFS 2001:1

Detta ska dokumenteras Dokumenterat i

Arbetsmiljopolicy foretagspolicy

Rutiner for systematisk Integrerat i ledningssystemet, framst i

arbetsmiljoarbete strategiprocessen.

Uppgiftsfordelning Enligt organisationsplan och kompetenskarta.

Instruktioner (om allvarliga risker Som sarskilda rutiner i ledningssystemet eller i

finns) arbetsparm for det enskilda uppdraget

Riskbeddémning Riskbeddémning och handlingsplan, mall 05 2311.

Sammanstallning av ohalsa, Sammanstallning av ohalsa, mall 052315.

olycksfall och allvarliga tillbud. Rapport i System C2 for olyckor och tillbud.

Handlingsplan Riskbedémning och handlingsplan, mall 052311 eller
System C2.

Arlig uppféljning av systematiskt Nuldgesanalys for arbetsmiljo, samt protokoll fran mal-

arbetsmiljoarbete och strategitimma.
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Hantering av organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
— Krav i AFS 2015:4

N

Systematisk arbetsmiljoarbete Organisatoriska och social faktorer behandlas som en del i
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Kunskaper | processen for personlig utveckling sakerstaller vi att chefer
och arbetsledare har kunskaper och férutsattningar att
forebygga och hantera ohdlsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling.

Mal NoOjda medarbetare galler aven som mal fér OSA.
Mal satts i samverkan med medarbetare och gors kanda for
alla inom foretaget.

Arbetsbelastning Fragor kring halsa, stress och organisation beaktas i
arbetsmiljoanalysen. Varje uppdrag planeras och noteras i
arbetsorder eller i projektplan. Genomgang gors vid
etableringsgenomgangar.

Arbetstid Arbetet ar normalt 8-timmars dagar, dagtid, vardagar.
Krankande sarbehandling Enligt foretagspolicy ska alla behandlas lika och kanna
gemenskap inom foretaget.

| medarbetarguiden finns rutiner i den handelse att nagon
kanner sig utsatt for krankande sarbehandling.
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Detta gor vi for arbetsmiljon

2021
2020

2016

2015

2010
1999

Utbildning bas-P och bas —U for arb.led.

Utbildning HLR for nyanstallda o rep. for de som gatt 2016
ELBAM for skyddskommittén

Utbildning i ergonomi gallande damm och vibration

Utbildning HLR for nyanstalld

Forsta forband till alla bilar o arb.platser
Utbildning HLR for nyanstallda.
Handsfree till alla nyinkdpta tjanstebilar.
Baltes-skarare m. nddljus till alla bilar.

Utbildning HLR for alla anstallda.
Extra horselproppar ”i hoger benficka” till alla montorer

ELBAM utbildning for skyddsombud och arbetsledare.

Utbildning bas-P och bas —U for arb.led.

Avtal med foretagshalsovarden inkl.krishjalp.
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